
О СИСТЕМЕ РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
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Докладчик – Гусева Светлана Леонидовна,
председатель Счетной палаты Ямало-Ненецкого автономного округа
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ДИАГНОСТИКА ПЕРСОНАЛА

Счетная палата Ямало-Ненецкого автономного округа

1
ТЕСТЫ
способностей, прикладного 
интеллекта и обучаемости
«Интерпретация числовой и 
вербальной информации»

2
DEEP 20 ГРАНЕЙ
личностный опросник: личностные 
шкалы, всесторонняя оценка 
личности, прогноз поведения в 
различных ситуациях

3
ИНТЕРВЬЮ
индивидуальное собеседование, 
обратная связь по результатам 
оценки и определение зон развития 
по компетенциям

✓ ПРОФИЛЬ 
СОТРУДНИКА

✓ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
ПЛАН 
РАЗВИТИЯ

МЕТОДЫ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТЫ
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СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ ПО ПРИНЦИПУ «ВСЕ – МЫ – Я» (ПРИМЕРЫ)

Счетная палата Ямало-Ненецкого автономного округа

1 УНИВЕРСАЛЬНЫЕ 
НАВЫКИ

• ПУБЛИЧНЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ
• ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ
• …

2 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
НАВЫКИ: 
ОБЩИЕ

3 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
НАВЫКИ: 
ОТРАСЛЕВЫЕ

• НАВЫКИ АРГУМЕНТАЦИИ
• КРИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ
• …

• ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ И СМЕТНОЕ 
НОРМИРОВАНИЕ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

• КОНЦЕССИОННЫЕ СОГЛАШЕНИЯ В СФЕРЕ ЖКХ
• ГОСРЕГУЛИРОВАНИЕ ЦЕН, ТАРИФОВ
• …

ВСЕ

МЫ

Я
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ПЛАН ОБУЧЕНИЯ В 2023 ГОДУ

Счетная палата Ямало-Ненецкого автономного округа

ОБУЧЕНИЕ 85 % ПЕРСОНАЛА (44 СОТРУДНИКА)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ГРУППОВОЕ

ОНЛАЙН

ОФЛАЙН 
ВЫЕЗДНЫЕ

ОФЛАЙН 
ПО МЕСТУ РАБОТЫ

16

13

20

-

12

6

67 УЧАСТИЙ В ПРОГРАММАХ
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05Счетная палата Ямало-Ненецкого автономного округа

УЧАСТНИКИ

ВЫЕЗДНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ С КСО МО

 СП ЯНАО: ПРЕДСЕДАТЕЛЬ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ, АУДИТОРЫ,
НАЧАЛЬНИКИ ИНСПЕКЦИЙ

 КСО МО ЯНАО: ПРЕДСЕДАТЕЛИ ВСЕХ 13 КСО МО В ЯНАО

 КСО СУБЪЕКТА РФ: ПРЕДСТАВИТЕЛИ КСО СУБЪЕКТА, 
ГДЕ ПРОХОДИТ ОБУЧЕНИЕ

00ТЕМАТИКА

 УНИВЕРСАЛЬНЫЕ НАВЫКИ: ЛИЧНЫЕ И КОМАНДНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
СОВРЕМЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ, ЭФФЕКТИВНАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ

 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ - ОБЩИЕ: ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ, 
СОСТАВ И СТРУКТУРА РАСХОДОВ, ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ, 
ЗАКУПКИ 

00ЛОКАЦИИ
 ДОБРОГРАД (ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТЬ): 2022 ГОД

 СОЧИ: 2023 ГОД
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ФОРМАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ПРИМЕРЫ)

Счетная палата Ямало-Ненецкого автономного округа

ЦЕНТРЫ КОМПЕТЕНЦИЙ

1

МОЗГОВЫЕ ШТУРМЫ

3

ОТБОР СПИКЕРОВ

2

 ЯНДЕКС ПРАКТИКУМ

 РАНХиГС

 ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ 
ЗАКУПКАМИ ИМ А.Б. 
СОЛОВЬЕВА

 АНАЛИЗ РЕЗЮМЕ, ОТЗЫВОВ

 ФОРМИРОВАНИЕ ЗАПРОСА 
(ЦЕЛЕЙ, ЗАДАЧ)

 СВЕРКА  НАШИХ ОЖИДАНИЙ 
И ВОЗМОЖНОСТЕЙ СПИКЕРА

 СОГЛАСОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

 СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ 
КСО СУБЪЕКТОВ РФ 
«ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 
ОТЧЕТА»

 КОМАНДНОЕ ОБУЧЕНИЕ С 
КСО МО ЯНАО 
«ЭФФЕКТИВНЫЙ 
РУКОВОДИТЕЛЬ»
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДРЕНИЯ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ

Счетная палата Ямало-Ненецкого автономного округа

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

РОСТ КОЛИЧЕСТВА ПРОВЕРОК

 9 МЕСЯЦЕВ 2022:    16
 9 МЕСЯЦЕВ 2023:    26↑

1

УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ  

ПО ИТОГАМ КМ/ ЭАМ

 9 МЕСЯЦЕВ 2022:    23
 9 МЕСЯЦЕВ 2023:    38↑

2


